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Sdhnout si na to, co ze $koly zndm jenom jako teorii. (Matéj Lesko na brigddé ve firmé Witte Automotive v Nejdku)

Na léto ke strojum

Ceské firmy za¢inaji objevovat perspektivu studentskych brigad

7 ADAM SURA / FOTO MATEJ STRANSKY

Zatim m4 za sebou jenom prvni ro¢nik vy-
soké 8koly, ale uz si stihla vyzkousSet Sest
povolani. Prodavala v obchodég, obsluho-
vala v kavarné, hlidala malé déti, p6zo-
vala na vytvarné $kole jako modelka, to-
¢ila rozhovory s pamétniky druhé svétové
valky a ted digitalizuje dokumenty v ar-
chivu. Na stiedni $kole si Kristyna ptivy-

délavala na zabavu a obleceni, ale dnes uz
je na brigadéach celkem zavisla. S néstu-
pem na vysokou se odstéhovala od rodi¢t
a potiebuje si stabilné vydélat na ndjem.
Jak vyplyva z prizkumu Eurostudent, or-
ganizovaného ministerstvem $kolstvi, po-
dobné jako ona si ptivydélavaji v Cesku
tii étvrtiny vysokoskolakl. Primérny meé-

si¢ni vydélek ¢&ini okolo ¢étyt tisic korun,
pritemZ minimalni mési¢ni piijem k zajis-
téni studentského Zivota (véetné nakladt
na kulturu, zdbavu a rtzné konicky) je
podle nedavného prazkumu agentury
SC&C osm tisic.

Finanéni krize vsak ptileZitosti ke stu-
dentskym brigdddm znaéné zredukovala. #
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Je pékné vidét, jak mésto Zije. A taky
se potkat s kamarddy. (Tomds Trnka -
vlevo - na karlovarském festivalu)

Nabidka brigad

(za kvéten 2011)

Manualni

L i Administrativni
a provozni pracovnici

pracovnici

2889 (44 %) 2052 (31 %)

Specialisté
a odborni pracovnici
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Celkem: 6602
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» A stejné tak zakalila dosud rtzové vy-

hlidky vysokoskolékt na jednoduchy na-
stup do zameéstnani s dobrym platem. Za
posledni léta tedy zac¢ali studenti tlag¢it na
to, aby brigady souvisely s jejich budoucim
povolanim. A firmy i vysokogkolska vy-
zkumn4 centra za¢inaji na tuhle poptavku
opatrneé reagovat: je to pro né jedine¢na
Sance, jak se snadno dostat ke zkugenym
a loajalnim zaméstnancim.

Diichodce nebo matka

Nejvetsi zajem o praci maji studenti ptiro-
zené v 1été. Tehdy ji totiZ nemusejf slozité
kombinovat se 8kolni doch4zkou a firmy
z4roven davaji kvtli dovolenym svych za-
meéstnanct a sezonnim pracim nejvic na-
bidek. Nastup finanéni krize pted t¥emi
lety ale studentskymi brigddami otiasl.
Jak hlasi zdstupci riznych zprostredkova-
telskych pracovnich agentur, zatimco pred
krizi braly firmy zvlast v letnich mésicich
kazdého, kdo mél ruce a nohy, dnes uz si
prisné vybiraji, brigddnicka mista vypisuiji
vétSinou maximalné na tyden a dasto d4-
vaji pred studenty pfednost nezaméstna-
nym, maminkdm na matei'ské dovolené
nebo dichodctim. Zaméstnavatelé totiz
potiebuji lidi, kteti uz maji néjakou pra-
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covni zku$enost a zaroveti mohou nastou-
pit kdykoli.

,0 studentech panuje predsudek, ze
nic neum,” ¥fka zakladatel ostravské pra-
covni agentury JOB-centrum Radovan Bur-
kovic, ktery zacal se zprostiedkovavanim
brigdd sadm jako student pied dvaceti lety
a dnes predseda ¢eské Asociaci pracovnich
agentur. Burkovi¢ova agentura se snazi
predsudky napravit tim, Ze firm4m nabizi

takzvané VIP pracovniky, mezi néZ patti
i studenti s dobrymi referencemi z predcho-
zich brigad. I tak z dvou tisic brigadnikd,
kterym JOB-centrum zprosttedkovalo mi-
nuly rok praci, tvofi studenti jen polovinu
a podle Burkovice se podil bude je$té zmen-
Sovat. Je to dano také tim, e student nu-
cenych pracovat tfeba proto, Ze by se jinak
neudrZeli na 8kole, kviili zvy$ujicim se vy-
deélktim rodi¢t ubyva. A ti z nich, ktet maji
chut pracovat, maji na brigaddy zvy$ené na-
roky: bud chtéji, aby to byla zdbava, nebo
aby brigdda zaroven fungovala jako praxe
pro jejich budouci povolani.

Ano, ale jinde
»Je pékné byt ve Varech, kdyz to tady Zije,"
li¢i student prvnfho roéniku informatiky
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na CVUT a rodak z Karlovych Vard Tomas,
proc se ted na ¢trnédct dni nechal zamést-
nat jako pomocna technicka sila na zdej-
$im filmovém festivalu. U% tu takto pra-
cuje potreti a zvlast poté, co odesel na
vysokou, ocetiuje, Ze se tu pti praci potka
s kamarady z mésta. Svoji brigddnickou
budoucnost v$ak vidi jinak. KdyZ se tro-
chu uskromni, vyZije v pohodé na vysoké
8kole z penéz, jez mu zasilaji rodige. Pokud

si bude dal shanét brigadu, chce, aby to
neéjak souviselo s jeho oborem. Coz je ale
na trvalé tivazky a to by se Tomagovi k-
zilo s jeho chuti plné se vénovat narocné
gkole. ,Zatim jsem si aspoti piedjednal
s kamaradem, Ze pro néj ob&as budu pro-
gramovat weby," ¥1ka Tomas. Podobné to
vid{ i v tvodu zmitiovan4 Kristyna, ktera
by rdda jako studentka kunsthistorie pii-
pravovala vyukové programy pro déti v né-
které z prazskych galerii.

Priizkum spole¢nosti LMC, jeZ pro-
vozuje nejnavstévovanéj$i internetové
stranky zprostiedkovavajici praci Jobs.cz,
ale ukazuje, Ze se shanénim brigad, které
by byly zaroven praxi v oboru, je problém.
»,Od nastupu krize pozorujeme, e studenti

maji stale vétsi zajem o to, aby méli jeste
pred ukonéenim studia néjakou zkugenost
s praci ve svém oboru,“ vysvétluje analy-
tik spole¢nosti LMC Ondtej Myslivegek.
Podobné je to na strané firem: absolvova-
nou praxi podle prizkumu povazuji hned
za druhé nejdulezit&jsi kritérium (hned
po vystudovaném oboru) pro ptijeti Zada-
tele o praci. Polovina studentt viak zéro-
ven v prazkumu uvedla, %e praxi ve svém

oboru intenzivng, ale netispésné shanéli.
»Je to docela paradox,“ dodava k tomu On-
drej Myslivegek. ,Firmy fikaji: chceme po
vas praxi, tu si ale udélejte nékde jinde,
ne unas."

Tenhle paradox ma samoziejmé svoje
vysvétleni. Zapojit studenty do praxe je
pro kazdou firmu naroény proces. Stu-
denty je potieba zaudovat a v prvni fazi
nedoséhnou takové efektivity préce, aby
firmé vydélavali jako standardni pracov-
nik. Zvlast firmy v technickych oborech,
které maji dlouhodoby problém se sha-
nénim kvalifikovanych pracovnikt, se
v8ak tuhle bariéru u¢i ptekonavat. V ko-
ne¢ném disledku se jim totiZ zaméstna-
van{ zpo¢atku ,neefektivnich* studentt

vyplati.

Jejich ndstupci uz budou
shdnét brigady ve védeckém
vyzkumu.

Jak se hleda
brigada
65 % na internetu
(pFedevsim velka mésta)
27 % pFimo ve firmach
21% pres znamé (zejména
mensi mésta a venkov)

(Priimérny plat studentského
brigadnika v Cesku je okolo
70KE na hodinu.)

2DROJ: LMC
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> Dobra investice

Matéj LeSko letos odmaturoval, chysta
se studovat strojarinu na vysoké $kole
a u stroji také stravi na brigadé celé
léto. Uz potteti bude v Nejdku s partou
zkuSenych profesionalt setfizovat ma-
$iny na obrabéni zamku a klik ve firmé
Witte Automotive. Dost se na tuhle praci
tési. Kromeé dobré party tady ocenuje, Ze
si séhne na néco, co ve $kole znal jenom
z teorie. Jako absolvent technického ly-
cea vi teoreticky o strojich ledacos, ale
praktickou 8anci dostal, az kdyz do jeho
tridy prisli zastupci zminéné firmy a bri-
gadu mu nabidli.

~Vychovavame si tak kvalifikované
techniky,” ¥ik4 tiskova mluvéi Witte Auto-
motive Martina Postova. Firma si nejdiiv
zmapovala, jaké jsou v kraji technické
$koly, a pied tiemi lety s fadou z nich na-
vazala uz$i spolupraci. Ta spoc&iva kromé
exkurzi a sponzorovani $kol v tom, Ze
Witte prednostné nabizi studenttim bri-
gady ve svych provozech. Letos se ji pii-
hlasilo dvé sté padesat kandidaty, z nich
potom firma vybrala tfetinu nejschopnéj-
sich.

,KdyzZ jsem nastoupil prvni rok, jenom
jsem obé¢as néco ptinesl nebo podrzel,” lici
postup zaucovani Matéj Lesko. Jakmile zfs-
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kal vétsi zkuSenosti, dostaval i slozit&jsi
tkoly. Minuly rok uz ale sam sestrojoval
véalec¢kovy dopravnik pro bedny s mate-
ridlem. CoZ jsou zku$enosti, jeZ se nepo-
chybné budou hodit.

Jak rikd Matéjav star$i kolega Pavel
Schiitze, ktery ve firmé absolvoval $est let-
nich brigad a ted pro ni pracuje jako kon-
struktér, diky praxi z tovarny si ted dovede
predstavit, jak se vyrobky navrhované na
obrazovce pocitace budou v realu zpra-
covavat. ,Je to jasnd vyhoda,“ tvrdi mlady
muZ, ktery ted sam jezdi po $kolach jako
,exemplar* uspésného brigadnika, jemuz
letni zku$enosti nastartovaly zajimavou
kariéru.

Podobné to vidi i v plzetiském Vyzkum-
ném centru Nové technologie, jez funguje
pti tamni univerzité. Stejné jako maji
technické firmy problém sehnat zkusené
praktiky, maji i technicka vyzkumna cen-
tra problém sehnat zku$ené védce. A jak
vyplynulo z prizkumu, ktery si zdejsi cen-
trum nechalo zpracovat, lepsi nez pota-
dat pro gymnazisty propagac¢ni seminaie
o vyhodéch prace v technickém vyzkumu
je poskytnout jim $anci pracovat v labo-
ratofi.

,Nejdiiv jsem meftil, jak rtizné materi-
aly propoustéji a odréazeji svétlo,” vzpo-

mina student Jan Picha na svaij prvni kon-
takt s aplikovanou védou. Slo v podstaté
o rutinn{ préci, Jan Picha v3ak védél, ze
vysledky jeho méteni v budoucnu vyuziji
automobilky pti rozhodovani, jakymi ma-
terialy svoje vozy vybavit. Do centra do-
dnes jako student kybernetiky dochéazi
provadét riznd méteni. Vyzkumné cen-
trum letos piijme patnéct jeho nasledov-
nikl z gymnazii, ktefi tu pres léto budou
tfeba pomoci specializovaného softwaru
métit, jak reaguje lidské télo na riizné
druhy nérazt. Jak upozorfiuje $éf cen-
tra Miroslav Holec¢ek, finanéné se to jeho
ustavu ptili§ nevyplati, protoze studenti
potiebuji spoustu ¢asu na zagkoleni. ,Ale
je to pro nés investice do budoucnosti,*
rika.

Tuhle Zivotodarnou strategii ted po-
malu za¢ind prosazovat i stat. Skupina
experti na ministerstvu $kolstvi uz pii-
pravuje zmeény zakont, které zaméstna-
vani studentti v jejich budoucim oboru pro
firmy zjednodust. Vic prace se zautovanim
nezku$enych pracovnikii ma firmam na-
hradit tfeba moznost datiovych odpist.
V budoucnu by tak mélo byt pro studenty
jednodussi sehnat brigddu ve védeckém
vyzkumu nez ve skladu nebo mezi regaly
supermarkett. &
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